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Compte-rendu du Comité Directeur du 15 Mai 2025

Présents : Bernard Chapalain, Stefano De Blasio, Mickael Déniel, Charly Kernaleguen, Gwenael Kerneis, Alain

Labat, Ronan Le Goff, Remy Le Guernic, Jonathan Marec, julien Nicol, Yann Roudaut.
Excusés : Hubert Bourgine, Philippe Dolou, Cécile le Belleguic, Jonathan Le Goff, Aurélie Nédelec, Karine
Perchoc, Yvon Perhirin, Jean Charles Thépaut.

Ordre du Jour :

— Emploi Richard
—  Tarifs du Comité 2025/2026

1) Emploi Richard :

I précise que cette réunion fait suite a celle du 31 Mars 2025 ou la possible évolution du temps de travail de
Richard Bailleux avait ét¢ évoquée. Entre cette réunion et celle de ce jour les choses ont évolué. En effet, il existe
dans I'enveloppe ANS une subvention pour I'emploi, la condition étant que cette création soit un temps plein avec
des actions bien identifiées en direction des publics en difficulté pour la pratique sportive ainsi que les territoires
en QPV ( Quartier Prioritaires de la Ville) et les zone ZRR ( Zone de Revitalisation Rurale). Si une éventuelle
demande de notre part est acceptée, la subvention est de 12 000euros/an pendant 3 ans. Le dossier est prét ; je I'ai
travaillé avec Kevin de la Ligue de Bretagne et transmis & la Fédération qui nous a demandé de modifier certaines
choses ou d'en préciser d'autres. Le dossier est complet, il suffit de cliquer 2 fois et il part mais pour une telle
demande, il faut I'avis du Comité Directeur.

Suite aux échange au sein du Comité Directeur il est décidé de ne pas transmettre le dossier ANS Emploi car
actuellement nous n'avons pas d'activité permettant un emploi a temps plein. Le Président précise que le Bureau
réuni le lundi 12 Mai était arrivé au méme constat. Il s'est par contre positionné pour une augmentation du temps
de travail et a proposé de passer de 18h a 24h/semaine au 01/06/2025.

Les actions identifiées pour la saison prochaine sont les mémes avec quelques évolutions en lien avec nos
demandes ANS Actions . Le Président retrace les actions de facon synthétique :

— Entrainements dans les clubs : 9 clubs pour la saison 2025/2026
— Initiation en milieu scolaire

— Stages Départementaux

— Stage été CLE

— Animation stages Féminines

— Stagse CST

— Stages club a la journée

—  Travail Administratif

Ce qui est nouveau ce sont les interventions dans les clubs situés en ZRR ( Zone de Revitalisation Rurale) par le
biais de journées ou de demi-journées de stage, ainsi que des projets avec des clubs pour des actions en direction
des jeunes et moins jeunes des QPV ( Quartier Prioritaire de la Ville).

De plus on envisage que Richard puisse étre présent lors de diverses compétitions : circuit jeunes, critérium
fédéral ainsi que le Championnat du Finistére et qu'il puisse participer a des stages régionaux dans le cadre du PST
(Projet Sportif Territorial)



Pour information le nombre d'heures que Richard devait effectuer dans la période du 1/6/2024 au 31/5/2025
correspond bien au nombre d'heures défini.

Sur le plan financier il y aura un cofit supplementaire du fait du passage de 18h/semaine a 24/semaine .
Les frais de déplacements représentent aussi un colit important mais cela est en lien avec les actions, sachant que
les prestations de service pour les entrainements dans les clubs participent au financement de I'emploi de fagon

significative.

Apres ces échanges, le Président demande I'avis du Comité Directeur sur le passage a 24h/ semaine au 01/06/2025
pour Richard BAILLEUX :

11 votants : Pour 11 voix
Le Comité Directeur donne un avis favorable a ['unanimité des votants.
L'autre sujet, en lien avec l'emploi, c'est la formation. Le Président précise que le Comité doit proposer la
formation de DEJEPS (Diplome d'Etat de la Jeunesse Populaire et du Sport) ; il prendra contact avec le CREPS de
Nantes prochainement afin d'avoir plus d'informations sur le contenu, la durée, le cofit etc ...
11 est important qu'un employeur soit attentif a la formation de ses salariés ; cette formation permettra aux salariés
d'acquérir des compétences qui vont lui donner de la confiance et une reconnaissance par ses pairs.
Quand le projet formation sera prét, il sera présenté en Comité Directeur.
Le Président informe les élus qu'il rencontrera Richard pour lui faire part des décisions du Comité Directeur.
2) Tarif 2025/2026 du Comité :
Suite a la réunion du Bureau du 12/5/2025 et grace a la bonne santé financiére du Comité du fait de I'augmentation
du nombre de licenciés et des participants aux différentes compétitions, on propose de ne pas augmenter nos tarifs
pour la saison 2025/2026 sauf pour les stages a la journée qui passeront de 150 a 180 euros/ jour.
Le Président demande l'avis du Comité Directeur :

— 11 votants : Pour 11 voix

Le Comité Directeur donne un avis favorable a 1'unanimité des votants.

Le Président du Comité

Stefano De Blasio



